MECANISMO DE ACTUALIZACION DEL PROYECT
ACADEMICO DE LA CARRERA DE MEDICINA
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UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

Reconacida por el Decreta N 13.039 del 26 de marza de 1392
Web: www.upe.edu.py

DIRECTORIO

RESOLUCION N° 69/2025

Ciudad Pdte. Franco, 14 de marzo de 2025.

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MECANISMOS DE LA CARRERA DE
MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS “PROF. DR. MANUEL
RIVEROS” DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - FILIAL CIUDAD DEL

ESTE.

VISTO: La solicitud presentada por el Rectorado, de la Universidad
Privada del Este - Filial Ciudad del Este, en la necesidad de
aprobar los Mecanismos de la Carrera de Medicina de la Facultad
de Ciencias Médicas “Prof. Dr. Manuel Riveros”, de la
Universidad Privada del Este - Filial Ciudad del Este.

CONSIDERANDO: El Estatuto Social de la Universidad Privada del Este que son

funciones del Rector en el Art. N° 12 inc. g) Preparar y someter a
consideracion del Directorio los planes de cada aio, asi como los
reglamentos que sean necesarios y son atribuciones del Directorio
en el Art. N® 30 inc. [) Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo
de la Universidad, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones el DlRECTORIO:

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR LOS SIGUIENTES MECANISMOS DE LA CARRERA DE
MEDICINA, de la Facultad de Ciencias Médicas “Prof. Dr. Manuel Riveros” de
la Universidad Privada del Este — Filial Ciudad del Este:

a. Mecanismo de Gestion y Prevencion de Riesgos

b. Mecanismos de Difusion de las Normativas y Reglamentaciones

¢. Mecanismo de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Proyecto
Educativo

d. Mecanismo de Actualizacion del Proyecto Académico

e. Mecanismo de Adecuacioén Curricular y Ajustes Razonables

f. Mecanismo para el desarrollo de actividades en casos de emergencia

g. Mecanismo de i
Desarroll

h. Mecanismo ga
Evaluativg
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i. Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa

J. Mecanismo para la determinacion de la capacidad operativa de la carrera

k. Mecanismo de seguimiento semestral del cumplimiento de las practicas

I. Mecanismo de Integracion Curricular

m. Mecanismo de seguimiento a la retroalimentacion de la evaluacion de los
aprendizajes

n. Mecanismo de revision técnica de los Instrumentos de Evaluacion

0. Mecanismo de seleccion, promocion y evaluacion del Personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo

p. Mecanismo de Orientacion Académica

q. Mecanismo de Atencion a la Salud

r. Mecanismo de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

s. Mecanismo para la conservacion, expansion, mejora y mantenimiento de

Infraestructura

canismo de evaluacion e incremento del acervo bibliografico

canismo de seguimiento a egresados

canismo de apoyo econémico y bonificacion estudiant

canismo de movilidad académica

Art, 2°
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
“PROF. DR. MANUEL RIVEROS”
FILIAL CIUDAD DEL ESTE

MECANISMO DE ACTUALIZACION DEL PROYECTO ACADEMICO DE
LA CARRERA DE MEDICINA

Fundamentacion
El Proyecto Académico de la Carrera de Medicina constituye el marco integrador y
rector de la formacion profesional médica dentro de la Universidad Privada del Este.
Es la expresion concreta del Proyecto Educativo Institucional y materializa la vision
epistemologica, pedagdgica, curricular y social de la formacion de médicos con
compromiso ¢ético, cientifico, humanistico y social. Este documento orienta las
decisiones académicas, estructurales, didacticas y administrativas, configurando un
plan coherente de accion a lo largo de toda la carrera.
Dada su funcion esencial, el Proyecto Académico requiere una revision y actualizacion
sistematica, dindmica y participativa que garantice su adecuacién continua a los
avances en el conocimiento biomédico, la transformacion de los modelos de atencion
en salud, las necesidades del contexto sociocultural, los marcos regulatorios nacionales
e internacionales y los estandares de calidad definidos por los organismos evaluadores
como la ANEAES y el CONES. Este mecanismo de actualizacion se erige como una
herramienta de gobernanza académica que fortalece la pertinencia y la calidad de la
educacion médica.
La actualizacion periddica debe realizarse periddicamente, segun lo establece la
normativa del CONES y los lineamientos de la ANEAES, permitiendo también
revisiones intermedias ante eventos relevantes como evaluaciones institucionales,
cambios regulatorios, innovaciones curriculares o transformaciones significativas en el
sistema de salud. Esta practica sostiene la cultura de mejora continua, central para el
aseguramiento de la calidad educativa.
La instancia institucional responsable de la revision curricular en la carrera de Medicina
es el Comit¢é de Revision Curricular. Este comité cuenta con un Manual de
Organizacién y Funciones acorde con este Mecanismo de Actualizacion del Proyecto
Académico. Este comité es responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
de revisiones y actualizaciones periddicas como lo establecen el CONES y la ANEAES,
y también los procesos de revisiones menores que se realizan sistematicamente como

por ejemplo los ajustes a las Bibliografias basicas y complementarias de los Programas
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de estudios de las materias, asi como otros ajustes minimos que no alcanzan el nivel de
una actualizacion como lo establece el CONES.
Se debera solicitar al CONES la actualizacion del Proyecto Académico ante las
siguientes situaciones:
e (Cambios en el Perfil Profesional (ampliaciéon o reducciéon de capacidades o
competencias profesionales).
e Cambio mayor al 30% en la inclusion o exclusion de asignaturas o modulos.
e (Cambio mayor al 50% en el contenido de las asignaturas o médulos.
e Cambio en la modalidad de desarrollo de las clases (presencial, semipresencial, a
distancia)
e (Cambio en el disefio del curriculum o proyecto académico.
e Cuando haya transcurrido 10 afios desde la habilitacion o ultima actualizacion de
la carrera, en el area de Ciencias de la Salud.
e (Cambio en la denominacion de la titulacion de la carrera, la cual debera estar
debidamente acreditada y fundamentada.

e (Cambio en la modalidad superior al 20% del total de asignatura.

Objetivo General

Disefiar e implementar un mecanismo normativo, operativo y participativo que permita
la actualizacion integral, periddica y estratégica del Proyecto Académico de la Carrera
de Medicina, garantizando su alineacion con las transformaciones del contexto
sanitario, cientifico, educativo y social, asi como con los requerimientos de calidad

establecidos a nivel nacional e internacional.

Objetivos Especificos:

e Actualizar los componentes estructurales y funcionales del Proyecto Académico
con base en evidencia empirica, evaluacion sistematica y tendencias globales en
educacion médica.

e Incorporar de forma sistematica las voces y necesidades de todos los estamentos

de la comunidad académica y sanitaria en la toma de decisiones curriculares.
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Establecer metodologias rigurosas de anélisis, consulta, revision y validacion
técnica para asegurar la pertinencia del nuevo Proyecto Académico.

Asegurar que la version actualizada del Proyecto Académico cumpla con las
disposiciones legales, éticas, pedagdgicas y profesionales requeridas para la

acreditacion y excelencia académica.

Marco Legal

Ley N°4995/13 de Educacion Superior.

Resoluciones del CONES aplicables a la carrera de Medicina (incluyendo N.°
43/2015).

Resolucion del CONES N° 116/2017: Que establece criterios y requisitos
requeridos para los procesos de actualizacion de proyectos curriculares.
Criterios y Matriz de Evaluacion para Carreras de Grado en Medicina de la
ANEAES.

Estatuto de la UPE y Reglamento Interno de la Carrera de Medicina.

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Mecanismo de Seguimiento a Egresados.

Declaraciéon Mundial sobre Educaciéon Médica (WFME).

Codigo de Etica de la UPE Filial CDE.

Lineamientos de la OPS/OMS para la formacion de profesionales de la salud.

Alcance

Este mecanismo es aplicable a todo el Proyecto Académico y a los documentos y

estructuras derivadas de ¢l. Abarca los siguientes ejes estructurales:

Perfil de egreso, competencias profesionales, atributos deseables.

Plan de estudios y matriz curricular.

Estrategias metodologicas y enfoques pedagdgicos.

Sistema de evaluacion de aprendizajes y desempefio.

Practicas formativas, internado rotatorio y escenarios reales de aprendizaje.
Articulacidn con la investigacion, extension y responsabilidad social.

Gestion académica, administrativa, de recursos humanos y de infraestructura.
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o Transversalizacion de los principios de equidad, ética, inclusion, seguridad y

calidad.

Procedimiento
Paso 1 — Iniciacion del proceso:
e Emision de Resolucion institucional que autoriza el inicio del proceso.

e Convocatoria del Comité de Revision Curricular de la Carrera de Medicina.

Paso 2 — Fase diagndstica:

e FEl Comité de Revision Curricular realiza una evaluacion exhaustiva del
curriculo actual: perfil de ingreso, perfil de egreso, plan de estudios, programas
de estudio, competencias, contenidos, metodologias, horas tedricas y practicas,
horas crédito, identificando areas de mejora y elementos desactualizados.

e Consulta Externa:

- El Comité identifica las necesidades del sector salud y las demandas del
mercado laboral a través de consultas con profesionales del area de
salud.

- Se le solicita a la Coordinacion de Seguimiento a Egresados las
consultas realizadas a los egresados y empleadores con el fin de verificar
las necesidades de ajustes en la formaciéon por competencias y
capacidades.

e Consulta Interna:

- El Comité de Revision Curricular realiza diagnosticos participativos a
través de encuestas, entrevistas y grupos focales con estudiantes y
docentes para recoger sugerencias y opiniones.

e Todos los resultados son procesados por el Comité de Revision Curricular y

plasmados en la actualizacion del Proyecto Académico.

Paso 3 — Revision Técnica y Estructural:
e Andlisis del perfil de egreso y revision de competencias especificas y

transversales.
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e Reorganizacion de la malla curricular, considerando progresion, flexibilidad e
integracion.

e Inclusién de contenidos innovadores y emergentes: salud digital, medicina
personalizada, medicina basada en evidencias, interculturalidad, etc.

e Revision metodolédgica para fortalecer el enfoque por competencias, el uso de

TIC y la integracion de estrategias activas de ensefianza-aprendizaje.

Paso 4 — Redaccion y Validacion:
e FElaboracion participativa del nuevo Proyecto Académico.

e Validacion por parte de la Direccion de Carrera, Decano y Consejo de Facultad.

Paso 5 — Aprobacion y Formalizacion
Actualizacion Interna:
Considerando cambio menor al 30% en la inclusioén o exclusidon de asignaturas o
modulos y cambio menor al 50% en el contenido de las asignaturas o modulos, se
procede a:
e Aprobacion por Resolucion del Consejo Superior Universitario.

e Publicacion oficial del documento institucional.

Actualizacion a través del CONES:

Considerando cambios en el Perfil Profesional (ampliacion o reduccion de
capacidades o competencias profesionales), cambio mayor al 30% en la inclusion
o exclusion de asignaturas o modulos, cambio mayor al 50% en el contenido de las
asignaturas o moédulos, cambio en la modalidad de desarrollo de las clases
(presencial, semipresencial, a distancia), cambio en el disefio del curriculum o
proyecto académico, cuando haya transcurrido 10 afios desde la habilitacion o
ultima actualizacion de la carrera, en el area de Ciencias de la Salud, cambio en la
denominacion de la titulacion de la carrera, la cual debera estar debidamente
acreditada y fundamentada, cambio en la modalidad superior al 20% del total de
asignatura, se procede a:

e Aprobacion por Resolucion del Consejo Superior Universitario.
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e Presentacion al CONES
e Publicacion oficial del Proyecto Académico una vez aprobado por el

CONES.

Paso 6 — Implementacion:

Socializacion del nuevo Proyecto Académico en toda la comunidad
universitaria.

Actualizacién en el Acervo Bibliografico de la carrera, en caso de cambios en
la Bibliografia de los Programas.

Capacitacion docente y administrativa en los nuevos lineamientos.
Actualizacion de los programas de asignaturas, planes operativos, reglamentos
internos y estructuras curriculares.

Desarrollo de instrumentos de seguimiento del cumplimiento e impacto del
nuevo proyecto.

Monitoreo continuo por medio del Mecanismo de seguimiento y evaluacion del

cumplimiento del Proyecto Educativo.

Conclusion

El Mecanismo de Actualizacion del Proyecto Académico constituye una herramienta

vital para el aseguramiento de la calidad en la educacion médica. A través de ¢él, se

consolidan los principios de pertinencia, innovacion, participacién y mejora continua.

La Carrera de Medicina, al institucionalizar este proceso, garantiza que su formacion

profesional se mantenga a la vanguardia de los requerimientos del entorno nacional e

internacional, contribuyendo con ello a la formacion de médicos que respondan

eficazmente a los desafios actuales y futuros de la salud publica.
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Anexo 1

Matriz de Evaluacion Curricular

Cumple Observaciones Propuesta de

Criterio Descripcion (Si/No) Mejora

Coherencia entre
competencias y
asignaturas
Carga horaria
adecuada
Actualizacion de
contenidos
Integracion de
saberes

Anexo 2
Encuesta a Profesionales de Salud

Datos Generales

Pregunta Respuesta

Profesion / Cargo:

Institucion de trabajo:

(Ha trabajado o trabaja con egresados de esta carrera? []Si[]No

Valoracion de Competencias de los Egresados
Indique el nivel de adecuacion de las siguientes competencias en los egresados (1

= Muy Bajo / 5 = Muy Alto):

Competencia 1/2({3[4]|5

Desempefio técnico-cientifico

Habilidades comunicativas

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Deteccion de Necesidades y Demandas del Sector Salud
1. (Qué habilidades o competencias considera prioritarias para los meédicos
actualmente?

2. (Qué aspectos del perfil de egreso deberian fortalecerse?
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3. (Observa nuevas demandas del sector salud que deberian ser incorporadas al

curriculo?
Anexo 3
Encuesta a Estudiantes y Docentes
Datos Generales
Pregunta Respuesta
Rol en la carrera: [ ] Estudiante [ ] Docente

Ao de cursado (si es estudiante):

Materia o area de desempefio (si es docente):

Valoracion de Aspectos Curriculares
Califique los siguientes aspectos del proceso educativo (1 = Muy Insuficiente / 5 =

Excelente):

Aspecto Evaluado 112345

Claridad de los objetivos de aprendizaje

Metodologias utilizadas en las clases

Evaluacion del aprendizaje (coherencia y transparencia)

Recursos bibliograficos y tecnologicos disponibles

Espacios y oportunidades de practica profesional

Sugerencias y Observaciones
1. (Qué aspectos considera que deben fortalecerse en la formacion actual?

2. (Qué cambios propone para mejorar la ensefianza y el aprendizaje?

Anexo 4
Guia para Grupos Focales
Guia de preguntas:
e /Qué aspectos consideran mas relevantes de la formacion actual?
e (/Qué competencias creen que deben fortalecerse?
e (/Qué cambios sugieren en los métodos de ensenanza?

e (Cbmo perciben el vinculo con el contexto laboral?
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Anexo 5

Matriz de Analisis del Perfil de Egreso

Competencia ‘(lsllg/;l(:; Observacion ngjlilessttea de
(Ejemplo: Diagnostico y
tratamiento basico)
(Ejemplo: Responsabilidad
social)
Anexo 6

Matriz de Revision de Competencias Especificas y Transversales

. Area Asignatura AV Necesidad
Competencia , de .
(Especifica/Transversal) | responsable logro de ajuste
Anexo 7

Matriz de Revision Metodologica para el Enfoque por Competencias

. ;. Se
Es.tr’a te.gla Asignatura impl:menta? Pertinencia Propu.e sta de
didactica , mejora
(Si/No)
Aprendizaje
basado en
problemas
Simulacion clinica
Practicas en
campo
Anexo 9

Formato de Solicitud de Actualizacion del Acervo Bibliografico

Asignatura

Libro /
Recurso

Edicion
Actual

Edicion
Sugerida

Motivo de
actualizacion
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