MECANISMO DE REVISION TECNICA DE LO
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA CARR
MEDICINA

Ciudad del Este, 2025

™,

\O“R‘A ES “354;
L/

Y Jjg“?-"\:o UNIVER
B\ E8 N &> PDRIVADA

Filial ClRudad



UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

Reconacida por el Decreta N 13.039 del 26 de marza de 1392
Web: www.upe.edu.py

DIRECTORIO

RESOLUCION N° 69/2025

Ciudad Pdte. Franco, 14 de marzo de 2025.

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MECANISMOS DE LA CARRERA DE
MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS “PROF. DR. MANUEL
RIVEROS” DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - FILIAL CIUDAD DEL

ESTE.

VISTO: La solicitud presentada por el Rectorado, de la Universidad
Privada del Este - Filial Ciudad del Este, en la necesidad de
aprobar los Mecanismos de la Carrera de Medicina de la Facultad
de Ciencias Médicas “Prof. Dr. Manuel Riveros”, de la
Universidad Privada del Este - Filial Ciudad del Este.

CONSIDERANDO: El Estatuto Social de la Universidad Privada del Este que son

funciones del Rector en el Art. N° 12 inc. g) Preparar y someter a
consideracion del Directorio los planes de cada aio, asi como los
reglamentos que sean necesarios y son atribuciones del Directorio
en el Art. N® 30 inc. [) Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo
de la Universidad, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones el DlRECTORIO:

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR LOS SIGUIENTES MECANISMOS DE LA CARRERA DE
MEDICINA, de la Facultad de Ciencias Médicas “Prof. Dr. Manuel Riveros” de
la Universidad Privada del Este — Filial Ciudad del Este:

a. Mecanismo de Gestion y Prevencion de Riesgos

b. Mecanismos de Difusion de las Normativas y Reglamentaciones

¢. Mecanismo de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Proyecto
Educativo

d. Mecanismo de Actualizacion del Proyecto Académico

e. Mecanismo de Adecuacioén Curricular y Ajustes Razonables

f. Mecanismo para el desarrollo de actividades en casos de emergencia

g. Mecanismo de i
Desarroll

h. Mecanismo ga
Evaluativg
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i. Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa

J. Mecanismo para la determinacion de la capacidad operativa de la carrera

k. Mecanismo de seguimiento semestral del cumplimiento de las practicas

I. Mecanismo de Integracion Curricular

m. Mecanismo de seguimiento a la retroalimentacion de la evaluacion de los
aprendizajes

n. Mecanismo de revision técnica de los Instrumentos de Evaluacion

0. Mecanismo de seleccion, promocion y evaluacion del Personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo

p. Mecanismo de Orientacion Académica

q. Mecanismo de Atencion a la Salud

r. Mecanismo de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

s. Mecanismo para la conservacion, expansion, mejora y mantenimiento de

Infraestructura

canismo de evaluacion e incremento del acervo bibliografico

canismo de seguimiento a egresados

canismo de apoyo econémico y bonificacion estudiant

canismo de movilidad académica

Art, 2°
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MECANISMO DE REVISION TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Fundamentacion

La calidad del aprendizaje en la formacion médica depende de instrumentos de evaluacion
validos, confiables y alineados con las competencias del perfil de egreso. Este mecanismo
garantiza la revision técnica sistematica de dichos instrumentos, fomentando la adopciéon de
técnicas evaluativas mdas pertinentes (p.ej., transicion de pruebas tradicionales a OSCE,
rubricas de desempefio clinico o portafolios), en consonancia con criterios ANEAES y buenas

practicas internacionales en educacion médica.

Objetivo General
Establecer un procedimiento estandarizado para la revision técnica, actualizacion y mejora de
los instrumentos de evaluacion, asegurando su pertinencia, coherencia curricular y alineacion

con los resultados de aprendizaje de la Carrera de Medicina.

Objetivos Especificos:
e Verificar la validez de contenido, constructo y criterio de los instrumentos.
e Asegurar la confiabilidad y objetividad en la aplicacion y calificacion.
e Identificar y proponer cambios de técnicas evaluativas cuando las evidencias indiquen
mayor pertinencia pedagogica.
e QGenerar retroalimentacion formal a los docentes sobre la calidad de sus instrumentos.

e Documentar el proceso de revision para fines de acreditacion y mejora continua.

Marco Legal y Normativo
e Ley N.°4995/2013 de Educacion Superior (Paraguay).
e Criterios e Indicadores ANEAES para carreras de Medicina.
e Reglamento Interno de la Carrera de Medicina (UPE Filial C.D.E.).

e Guias WFME y AMEE sobre evaluacién de competencias médicas.

Alcance
Aplica a todos los instrumentos de evaluacion (formativos y sumativos) utilizados en
asignaturas, médulos y experiencias clinicas de la Carrera de Medicina, involucrando a
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docentes titulares, Coordinadores del Ciclo Bésico, Preclinico y Clinico y a la Coordinacion

Pedagogica.

Procedimiento de Revision Técnica:

N.° Fase Responsable Descripcion Productos
Remite el instrumento a
) la Coordinacion Formulario 1 +
1 Presentacion Docente responsable ' ' '
Pedagogica con matriz instrumento.
de especificaciones.
Verifica alineacion con
Screening de Coordinador resultados de Informe breve
2
pertinencia Pedagdgico aprendizaje y estrategia | de adecuacion.
didactica.
Técnica Pedagogica Analizan validez,
. . . . g . Informe
3 | Revision técnica / Coordinador confiabilidad, equidad '
_ o Técnico 02.
Pedagogico y carga cognitiva.
. ‘ Propone ajuste o ‘
Recomendacion Coordinador o Plan de Mejora
4 ) ) . sustitucion cuando no
de mejora/cambio Pedagogico 03.
cumple estandares.
Docente + o ) )
‘ o ) Aplicacion piloto y Reporte piloto
5 Piloto y anélisis Coordinador o _
‘ analisis psicométrico. 04.
Pedagogico
Ratifica adopcion del
6 | Aprobacion final | Consejo de Facultad | instrumento o técnica | Resolucion CF.
alternativa.
' ' . o Acta de
Retroalimentacion Coordinador Socializa resultados y o
7 o ) ) capacitacion
y capacitacion Pedagdgico capacita a docentes. 05
‘ Guarda evidencia y ‘
Archivado y Secretaria o Registro
8 . _ programa revision o
monitoreo Académica digital.
anual.
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Implementacion

e Cronograma Inicial: Inicio marzo 2025; revision completa de todas las asignaturas en
12 meses.

e Recursos: Formularios 01, Informe Técnico 02; software estadistico para analisis de
items; plataforma LMS.

e (apacitacion: Talleres semestrales sobre disefio de OSCE, rubricas analiticas y
métricas psicométricas.

e Responsables Clave: Coordinacion Pedagégica, Coordinadores del Ciclo Basico,

Preclinico y Clinico.

Conclusion
La adopcion de este mecanismo reforzard la cultura de evaluacion basada en evidencias,
garantizando que los instrumentos utilizados reflejen fielmente la adquisicion de competencias

médicas y promoviendo la mejora continua exigida por ANEAES.
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ANEXOS
Anexo 1

Formulario 01: Presentacion de Instrumento para Revision

Docente responsable

Asignatura / Modulo

Tipo de instrumento

Resultados de aprendizaje vinculados

Numero de items / estaciones

Fecha prevista de aplicacion

Observaciones

Anexo 2

Checklist Informe Técnico 02: Criterios Técnicos de Validez y Confiabilidad

item Cumple (V/X) Evidencia / Comentario

Alineacion con resultados

de aprendizaje

Representatividad del

contenido

Pertinencia del nivel

cognitivo (Bloom)

Claridad y redaccién de

items

Ausencia de sesgos

culturales o de género

Discriminacion adecuada
(>0.20)

[ndice de dificultad
(30-70 %)

Confiabilidad global
(a>0.70)

Retroalimentacion prevista
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Anexo 3

Guia de Seleccion de Técnicas Evaluativas Pertinentes

Competencia / Resultado

Técnica sugerida

Justificacion pedagogica

Habilidad clinica

(anamnesis, examen fisico)

OSCE, mini-CEX

Evaltia desempeio
observable en contexto

simulado o real

Razonamiento clinico

Caso basado en problemas

(CBP) con rubrica analitica

Permite evaluar proceso de

toma de decisiones

Conocimiento teorico

integrado

Examen escrito MCQ tipo
K2

Valora aplicacion y sintesis

del saber

Profesionalismo y ética

Portafolio reflexivo +

rabrica

Evidencia longitudinal de

actitudes

Trabajo en equipo

Evaluacion 360°

Multifuente para
competencias

interpersonales

Anexo 4

Plantilla de Informe Técnico 02 de Revision

1. Datos del instrumento (nombre, tipo, docente, fecha)

. Fortalezas identificadas

0o 9 N U RN

. Firmas y fecha

. Metodologia de revision (pares, criterios aplicados)

. Debilidades / no conformidades

Anexo 5

. Resultados psicométricos (dificultad, discriminacion, o de Cronbach)

. Recomendaciones concretas (ajustes, sustitucion, cambio de técnica)

. Dictamen final (Aprobado, Aprobado con ajustes, No aprobado)

Procedimiento Estadistico para Analisis de items

1. Recoleccion de datos: capturar respuestas en plantilla digital.

2. Célculo de indice de dificultad (P): porcentaje de aciertos por item.

3. Célculo de indice de discriminacién (D): diferencia de P entre cuartiles superior e inferior.
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4. Confiabilidad (a de Cronbach): utilizar software estadistico (p.ej., SPSS, R).
5. Analisis de distractores: frecuencia y patron de seleccion.
6. Criterios de decision:
- P aceptable 0.30-0.70; D >0.20.
- o global minimo 0.70.
- Eliminar o revisar items con distractores ineficaces (<5 % seleccion).
7. Informe: incluir tabla de resultados, items recomendados para modificacion y acciones

propuestas.



