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DIRECTORIO

RESOLUCION N° 75/2025
Ciudad Pdte. Franco, 02 de mayo de 2025.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “REGLAMENTO DE LA CARRERA DOCENTE” DE
LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - FILIAL CIUDAD DEL ESTE.

VISTO: La necesidad de contar con un instrumento normativo que regule
los aspectos fundamentales de la carrera docente en la Universidad
Privada del Este — Filial Ciudad del Este, conforme a lo establecido
en el Estatuto de la Institucion.

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Privada del Este contempla la
carrera docente como un componente esencial para el desarrollo
académico y la garantia de calidad educativa, y que resulta
imprescindible establecer un reglamento especifico que defina los
criterios, mecanismos y procedimientos para su implementacién;

Que el presente reglamento tiene como finalidad regular el sistema
de seleccion, evaluacion, promocién, incentivos, movilidad y retiro

protegido de los profesores, a fin de asegurar la transparencia,
equidad y el desarrollo profesional continuo del cuerpo docente;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones el DIRECTORIO:

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR EL “REGLAMENTO DE LA CARRERA DOCENTE” DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - FILIAL CIUDAD DEL ESTE.

Art. 2° El reglamento aprobado tendrd vigencia a partir de la fecha de la presente
resolucion ysera de cumphmlento obhgatono para todas las unidades ¢micas

Art, 3° CO
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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°: El Reglamento de la Carrera Docente constituye el conjunto de normas y
procedimientos que reglamentan lo establecido en el ESTATUTO y la Resolucion N° 28-
2025" del Directorio de la Universidad Privada del Este, en referencia a la carrera docente,
con el objetivo de definir el sistema de seleccion, evaluacion, promocién, incentivos,

movilidad y retiro protegido de los profesores de la Filial Ciudad del Este.

Articulo 2°: Son objetivos del Reglamento de la Carrera Docente:

a. Establecer las normas y procedimientos para la efectiva implementacion de la
carrera docente en la universidad.

b. Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios educativos que presta la
institucion por medio de la conformacion de un plantel docente competente,
estable y motivado, para ejercer eficientemente los procesos de ensefianza-
aprendizaje, integrando la docencia con la investigacion y la extension.

c. Asegurar que los procesos de seleccion, evaluacion y promocion sean
transparentes, justos y equitativos para todos los docentes.

d. Promover la participacion de los docentes en la movilidad nacional e
internacional para la promocién de los docentes y la mejora de los procesos
formativos.

e. Establecer los mecanismos para la concesién de incentivos a los docentes
conforme al buen desempefio de los mismos en actividades de docencia,
investigacion y extension.

f. Proporcionar una base normativa para la seguridad laboral de los docentes.

g. Garantizar oportunidades de crecimiento al plantel docente de la universidad

h. Establecer los aspectos a considerar para el reconocimiento y la valoracion del
trabajo docente.

i. Asegurar que los docentes que transiten por los distintos niveles de la
promocion formal institucional puedan contar con un retiro protegido llegado

el momento.

' RESOLUCION POR LA CUAL APRUEBA LA PROPUESTA DE REFORMA DE LOS ARTICULOS
N°51°, N°54°,N° 60°Y N° 61° DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE,
CON EL FIN DE DEFINIR E IMPLEMENTAR LA CARRERA DOCENTE, de fecha 10 de mayo del
2025

| 4
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Articulo 3°: Son fines de la UPE%: la docencia superior y la investigacion cientifica y
tecnologica; la implantacion de habitos de disciplina cientifica y modalidades
tecnologicas educativas para la formacion de investigadores en los distintos campos del
quehacer nacional; el cultivo y la promocion de los valores éticos y civicos de la Nacion;
el fomento de las actividades culturales y artisticas; la extension universitaria y la
adopcion de sistemas abiertos, a distancia, de comunicacion educativa; la participacion
activa de la Universidad en los Proyectos Nacionales; la contribucioén positiva en la
formacion integral del hombre paraguayo’; estudiar y enriquecer el patrimonio cultural,
natural y ambiental de la Nacién y contribuir a su conservacion; promover el desarrollo
de la comunidad académica Nacional y fomentar su articulacion Internacional; apoyar y
asesorara a todos los sectores de la comunidad en el orden cientifico, tecnoldgico,
técnico, cultural y artistico, con autonomia académica y de investigacion; estimular la
integracion y la participacion de los miembros de la comunidad Universitaria a la cultura
Mundial, para el logro de los fines de la educacidon superior; contribuir mediante la
cooperacion con otras Universidades e Instituciones a la promocion y al fomento del

acceso a la educacion superior de calidad.

Articulo 4°: La Carrera Docente se refiere al ingreso y permanencia de los docentes al
sistema de promocion docente, o escalafon? docente, denominada Plantel Permanente. La

UPE reconoce también la categoria de Plantel Temporal denominada Categoria Especial®.

Articulo 5°: Ninguin Profesor de la Categoria Permanente podra ejercer la docencia en
mas de dos materias dentro de la misma carrera, salvo expresa autorizacion del Consejo

Superior Universitario. Los docentes que ensefien en cursos o carreras de pregrado, grado

2ESTATUTO DE LA UPE, Articulo 3°.

3 La UPE CDE adopta el lenguaje establecido por la Real Academia Espafiola, sin que el uso del
masculino genérico signifique algun tipo de discriminacion hacia las mujeres. La UPE garantiza el
respeto a la persona humana y a los valores universales como la libertad, la paz, la justicia social, la
defensa de los derechos humanos y la lucha para la eliminacion de todas las formas de discriminacién y
desigualdad social, tal como esta establecido en el Reglamento Interno de la carrera de Medicina Filial
CDE.

4+ ESTATUTO DE LA UPE. CAPITULO VIL. De los profesores.

> ESTATUTO DE LA UPE. CAPITULO VII. De los profesores.
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o posgrado en el area de Ciencias de la Salud tendran hasta un méximo de 40 horas reloj

semanal en una misma unidad académica especifica®

Articulo 6°: La universidad establece las siguientes categorias en la docencia:

1. Categoria del Escalafon o del Plantel Permanente:

El profesorado de la Universidad Privada del Este constituye el plantel docente sobre
quienes descansa la confianza de esta Institucion y queda sujeto al siguiente Escalafon’:
- Profesor Asistente
- Profesor Adjunto
- Profesor Titular
- Profesor Emérito

2. Categoria Especial o del Plantel Temporal

Se reconoce ademas la categoria especial® de docentes:
- Docentes Libres
- Encargados de Catedra
- Auxiliares de Ensefianza
- Docente Investigador
a. Docente Investigador Senior
b. Docente Investigador Asociado

c. Docente Investigador Adscripto

&

Docente Investigador Junior

e. Ayudante de Investigacion (alumno)
- Instructor
- Tutor

- Profesor Visitante

Articulo 7°: Segtn la dedicacion horaria los profesores podréan tener las siguientes formas

de vinculacion:

¢ Articulo 19° Resolucion CONES N°: 166-2015 QUE REGLAMENTA LA LEY 4995-13 DE
EDUCACION SUPERIOR
7 Resolucion 28/2025 ESTATUTO DE LA UPE. Articulo 51°.
8 Resolucion 28/2025 ESTATUTO DE LA UPE. Articulo 51°.
| 6
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a. Docente de Tiempo Completo: Para incorporarse como profesor de tiempo
completo, el postulante deberd someterse a un concurso publico de oposicion de titulos,
méritos y aptitudes, en el que se valorard, preferentemente, la produccion cientifica, el
grado de actualizacion de sus conocimientos y competencias, su experiencia profesional,
su formacion pedagdgica y su experiencia como docente universitario. El docente de
tiempo completo podré ser de la Categoria Permanente (escalafonada) o podra ser de
Categoria Especial (Temporal).

b. Docente de Tiempo Parcial: Para incorporarse como profesor de tiempo parcial
de la Categoria Especial no se requiere el concurso publico de oposicion de titulos,
méritos y aptitudes. Para incorporarse como profesor de Categoria Permanente de tiempo

parcial, debera someterse al concurso de docentes de Categoria Permanente.

Articulo 8°: Docente de Tiempo Completo es aquel que cumple al menos una jornada
continuada e ininterrumpida de 4 horas diarias/reloj en la Institucion de educacion
superior, dedicadas a acompafiar la labor docente, actividades de investigacion y de
extension universitaria. Las horas céatedras asignadas al docente de tiempo completo no
podran superar el 50% (cincuenta por ciento) de su jornada en ese mismo horario en el
que se desempenia como docente de tiempo completo. El docente debera tener titulo de
grado y al menos tres afios de experiencia docente en educacion superior °. Los docentes
que enseflen en cursos o carreras de pregrado, grado o postgrado en el area de las Ciencias
de la Salud tendran hasta un maximo de 40 horas/reloj semanal en una misma Unidad

Académica'®.

CAPITULO II - DE LA CATEGORIZACION Y CONCURSO DOCENTE

SECCION I - CATEGORIA PERMANENTE Y CATEGORIA ESPECIAL
(TEMPORAL)
Articulo 9°: La categoria Permanente (del Escalafon docente) corresponde a la planta

permanente de la institucion. Consiste en la estructura jerarquizada en niveles de

promocion que definen la Carrera Docente en la universidad, con base en concursos

9 Referencia: Resolucion CONES N° 166/2015 “Que reglamenta la Ley N° 4995/2013 — de Educacion
Superior.” Articulo 10°, Inciso e.

10 Resolucion CONES N° 166/2015 “Que reglamenta la ley N° 4995/2013 — de Educacion Superior.”
Articulo 19°.

| 7
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publicos de oposicion en los que se consideran los titulos, méritos y aptitudes. En la UPE
el Escalafon docente esta constituido por cuatro niveles jerarquizados: Profesor Emérito,
Profesor Titular, Profesor Adjunto, Profesor Asistente. Los niveles jerarquizados de
Asistente, Adjunto y Titular, exigen haber estado designado en un determinado nivel
inferior con muy buen desempeio por cinco afos para luego poder superar ese nivel a
través de un concurso publico de oposicion, y asi tener la posibilidad de ascender o
promocionarse un nivel superior. El docente que ocupe el nivel mas alto de la categoria
escalafonada Titular, Adjunto o Asistente, es el que se desempefiara como Jefe de catedra,

cuyas especificaciones estan determinadas en el Reglamento de Catedras.

Articulo 10°: La categoria Especial — Plantel Temporal - corresponde a la planta no

escalafonada de la institucion, y en su estructura no figuran niveles jerarquizados.

SECCION II - PERMANENCIA EN CADA NIVEL DEL ESCALAFON
DOCENTE
Articulo 11°: El Profesor Emérito'! es aquel que se retira de la ensefianza después de diez
afios de haber ejercido la docencia universitaria como Profesor Titular o Profesor Adjunto
y se haya destacado por su actuacion docente o por sus investigaciones cientificas. El
Profesor Emérito desarrolla sus actividades fundamentalmente en el Campo de la

Investigacion y de la Extension Universitaria de la disciplina que cultiva.

Articulo 12°: Son Profesores Titulares aquellos que tienen la direccion académica de
la Catedra'? de la carrera en la Facultad y cumplen a la vez la funcion de Jefe de Catedra.
La titularidad de la céatedra dura cinco afios. Cumplido este plazo, el Profesor podra
solicitar su confirmacion por otro periodo igual, la que podra ser concedida por el Consejo
Superior Universitario, previa evaluacion de sus titulos, méritos y aptitudes. El nivel de
Titular es el mas alto del Escalafon. El docente puede llegar al mismo luego de haberse
desempefiado como Adjunto en la misma céatedra durante el periodo de duracion de ese

nivel.

"' ESTATUTO DE LA UPE, Articulo 52°.
12 ESTATUTO DE LA UPE, Articulo 53°.
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Articulo 13°: Los Profesores Adjuntos son los que colaboran con el Titular de la Catedra,
asociados a ¢l en el equipo docente de la Catedra. En el caso en que no existiera un
Profesor Titular en la respectiva Catedra, correspondera la Jefatura de la misma al
Adjunto!?.

El nivel de Profesor Adjunto dura cinco afios. Cumplido este plazo, el Profesor podra
participar del concurso publico de titulos méritos y aptitudes para promocionarse o
ascender al nivel de Titular. El nivel de Adjunto es el nivel intermedio del Escalafon, y el
docente puede llegar al mismo luego de haberse desempefiado como Asistente en la

misma catedra durante el periodo de vigencia de ese nivel.

Articulo 14°: Corresponde a los Profesores Asistentes prestar su colaboracion al
Profesor Titular o a los Adjuntos, ajustandose las directivas sefialadas por aquel y la
reglamentacion que se dicte'®. En el caso en que no existiera Profesor Titular ni Profesor
Adjunto en la respectiva Catedra, corresponderd la Jefatura de la misma al Profesor
Asistente.

El nivel de Profesor Asistente dura cinco afos. Cumplido este plazo, el Profesor podra
participar del concurso publico de titulos méritos y aptitudes para promocionarse o
ascender al nivel de Adjunto. Este nivel de Asistente es el primer nivel del Escalafon, por
lo que constituye la base inicial del mismo. El docente puede llegar al nivel de Asistente
luego de haberse desempefiado como minimo durante un afio en cualquiera de los niveles
de la Categoria Especial (Temporal) de la UPE, excepto en los de ‘“Auxiliar de
Ensefianza” y “Ayudante de Investigacion” de alumnos. Ademads, debe contar con al
menos tres aios de experiencia docente universitaria, como graduado universitario; cinco
afilos como minimo de haberse graduado en su carrera de grado; contar con formacion

pedagdgica; cumplir con el perfil requerido para el cargo docente al cual se postula.

SECCION III - CATEGORIZACION DOCENTE
A - CATEGORIA PERMANENTE (DEL ESCALAFON DOCENTE)
Articulo 15°: El Profesor Emérito es aquel que luego de haberse desempefiado de manera

excelente por mas de diez afios en el nivel de Profesor Titular se retira del cargo por

13 ESTATUTO DE LA UPE, Articulo 54°, aclarado segin Resolucién del Directorio N° 28-2025
14 ESTATUTO DE LA UPE, Articulo 56°
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jubilaciébn o por motivos particulares, y que por decision del Consejo Superior
Universitario es designado en caracter honorario para seguir formando parte del plantel
docente de la institucion, de manera a poder contribuir con su experiencia en alguno de
los &mbitos misionales de la universidad, y a la vez sentirse 1til a la sociedad a través de
la UPE. Las caracteristicas particulares de la seleccion y la vinculacion seran definidos

por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 16°: El Profesor Titular debe contar con titulo de especializacion, maestria y
doctorado. Debe haber ejercido en la catedra para la cual concursa en el nivel de Profesor
Adjunto por el periodo de vigencia del mismo, cinco afos, y resultar ganador en el
concurso de Profesor Titular. Tiene como funciones planificar, desarrollar y evaluar los
procesos de ensefianza aprendizaje del espacio curricular (asignatura, materia, médulo,
seminario, taller) para el cual fue seleccionado, integrando la docencia con la
investigacion y la extension. Ademads, debe planificar, organizar, dirigir y evaluar las
actividades docentes del Adjunto y/o Asistente cuando la céitedra estuviera integrada
también por estos y/o de la Categoria Especial. El profesor Titular debera ajustar su
actividad a los términos del contrato y cumplir con los deberes establecidos para el

personal docente de la Universidad.

Articulo 17°: El Profesor Adjunto debe contar con titulo de especializacion, maestria y
preferentemente de doctorado. Debe haber ejercido en la catedra para la cual concursa en
el nivel de Profesor Asistente por el periodo de vigencia del mismo, cinco afios, y resultar
ganador en el concurso correspondiente. Tiene como funciones planificar, desarrollar y
evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje del espacio curricular (asignatura, materia,
modulo, seminario, taller) para el cual fue seleccionado, integrando la docencia con la
investigacion y la extension. Ademads, debe participar en los procesos de planificacion,
organizacion y evaluacion de las actividades docentes de la catedra cuando la misma
estuviere conformada por docentes de otros niveles y/o categoria. El profesor Adjunto
deberd ajustar su actividad a los términos del contrato y cumplir con los deberes

establecidos para el personal docente de la Universidad.
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Articulo 18°: EIl Profesor Asistente debe contar con titulo de especializacion como
minimo y preferentemente de maestria y doctorado. Debe haber ejercido la docencia en
cualquiera de las tipologias docente establecidas para profesionales graduados en la
Categoria Especial, por al menos un afio en la UPE. El Profesor Asistente tiene como
funciones planificar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje del
espacio curricular (asignatura, materia, moédulo, seminario, taller) para el cual fue
seleccionado, integrando la docencia con la investigacion y la extension. Ademas, debe
participar en los procesos de planificacion, organizacion y evaluacion de las actividades
docentes de la catedra cuando la misma estuviere conformada por docentes de otros
niveles y/o categoria. El profesor Asistente debera ajustar su actividad a los términos del
contrato y cumplir con los deberes establecidos para el personal docente de la

Universidad.

B - CATEGORIA ESPECIAL
Articulo 19°: Son Profesores contratados'> aquellos a quienes, por su reconocida

capacidad y experiencia académica, el Rector, a propuesta del Consejo de Facultad, pide
su colaboracion para un curso especial. Cada Facultad propondra al Rectorado y al

Directorio los términos de la contratacion del docente.

Articulo 20°: Los Docentes Libres!® son aquellos graduados con Titulo Universitario o
equivalente o de reconocida capacidad o experiencia académica designados por el Rector
para dictar cursos parciales o totales sobre el programa oficial de cualquier asignatura.
Podran también existir docentes libres en los cursos de post graduados. La autorizacién
para la docencia libre debera ser renovada anualmente. La eficiencia de los cursos y la
concurrencia de los alumnos serdn elementos de juicio para la renovacion de dicha

autorizacion.

Articulo 21°: El Profesor Encargado de Cétedra es responsable de la planificacion,
desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje del espacio curricular en el

cual fue designado. Cumple las funciones de docencia integrada a la investigacion y

1S ESTATUTO UPE. Articulo 58°.
16 ESTATUTO DE LA UPE. Articulo 59°.
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extension, en aquellos espacios curriculares que aun no cuentan con docentes de
Categoria Permanente. El profesor Asistente debera ajustar su actividad a los términos
del contrato y cumplir con los deberes establecidos para el personal docente de la
Universidad.

Son Encargados de Catedra los que la ejercen en defecto del Profesor Titular, del Adjunto
y del Asistente, hasta que sea subsanada la circunstancia. Podran ser Encargados de
Catedra los Docentes Libres y los egresados universitarios de reconocida capacidad
cientifica y comprobada versacion en la materia de cuya ensefianza se trate!”.

El Encargado de Catedra podra serlo en mas de una materia'® y cesard autométicamente
al terminar el periodo lectivo para el cual fue designado. Cuando sus funciones deban
prolongarse por otro periodo lectivo tendra que ser confirmado por el mismo

procedimiento que para su designacion.

Articulo 22°: Profesores Visitantes. La designacion del Profesor Visitante debera recaer
en personas de reconocida capacidad cientifica, que hayan sido invitados a desarrollar
actividades docentes, de investigacion y extension. Seran designados por el Rector a
propuesta del Decano.'” A su vez el Decano presentara la propuesta con base en la

solicitud del Director de Carrera.

Articulo 23°: El Instructor es el profesional graduado universitario que ejerce la docencia
en apoyo al docente responsable de la catedra, en lo relativo a las actividades practicas
laboratoriales, hospitalarias y otras segun la naturaleza de la asignatura. El Instructor
ejerce sus funciones docentes segun las indicaciones del docente responsable de la catedra
en todo lo concerniente al desarrollo de la asignatura.

En los Campos de Préctica usufructuados en el marco de los convenios con el MSPyBS
el Instructor es el denominado “Facilitador Clinico”?°, definido por el MSPyBS como un

profesional funcionario o contratado del establecimiento de salud que apoya a los tutores

7 ESTATUTO DE LA UPE. Articulo 60°

18 En las carreras de Salud no debe sobrepasar las 40 horas semanales

9 ESTATUTO DE LA UPE, Articulo 62°.

20 MSPyBS - Resolucién S.G. N2 824-2024 -POR LA CUAL SE APRUEBA LA NORMATIVA PARA EL
USUFRUCTO DE LOS CAMPOS DE PRACTICA DIRIGIDAS A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y A
LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
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participando en actividades educativas, pero desde su labor asistencial. Estos
colaboradores deben ser expertos en sus respectivas disciplinas y podran combinar sus
actividades principales con esta colaboracion. El personal de salud para esta actividad

sera designado por el director de cada establecimiento de salud.

Articulo 24°: El Tutor es el profesional graduado universitario, con nivel de formacion
académica de nivel de posgrado y vasta experiencia en el campo profesional, asi como en
Investigaciéon Cientifica. El Tutor orienta y dirige los trabajos académicos de
investigacion de los estudiantes, tales como Trabajos Finales de Grado o Tesis de grado
segun sean las exigencias de los Proyectos Académicos de las carreras.

En los Campos de Practica usufructuados en el marco de los convenios con el MSPyBS,
el Tutor?! es el profesional designado por la Institucion Formadora (la universidad) que
debe ser un profesional permanente, contratado o jubilado del MSPyBS, preferentemente
del campo de practica asignado. La designacion es realizada por la IF de acuerdo con el
perfil educativo/docente de su institucion. Si el tutor no forma parte del personal de
RRHH del establecimiento de salud donde impartira la tutoria, pero es funcionario,
contratado o jubilado del MSPyBS, el director del establecimiento debera ser informado
y otorgar su consentimiento por escrito a la DNERHS autorizando dicha labor. En ese
contexto, el Tutor es el profesional encargado de acompaiiar y supervisar a los alumnos,
asi como de velar por el respeto irrestricto de los derechos de los pacientes y la aplicacion
de las normas de conducta correspondientes, que garanticen la calidad y buen trato en la
atencion, cumpliendo y haciendo cumplir reglamentaciones vigentes en el MSPyBS.

Articulo 25°: El Auxiliar de la ensefianza®?

es el estudiante destacado, de cursos
superiores, que colabora con el profesor responsable del espacio curricular en el cual es
designado para el mejor desempefio de los procesos de ensefianza aprendizaje de las
catedras y a la vez para su propio aprendizaje a fin de adquirir conocimientos habilidades

y actitudes para la docencia universitaria en determinadas disciplinas de su carrera. Los

21 MSPyBS - Resolucién S.G. N2 824-2024 -POR LA CUAL SE APRUEBA LA NORMATIVA PARA EL
USUFRUCTO DE LOS CAMPOS DE PRACTICA DIRIGIDAS A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y A
LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

22 ESTATUTO DE LA UPE, Articulo 61°
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alumnos Auxiliares de la Ensefanza podran recibir incentivos por la tarea docente, tales
como exoneraciones de los aranceles de la carrera. Las caracteristicas del proceso de
seleccion y vinculacion estan establecidas en la normativa respectiva.

Podran ser también Auxiliares de Ensefianza los egresados universitarios de la misma
carrera que colaboren con la catedra para el mejor desarrollo de la misma.

Las Facultades de la Universidad Privada del Este Filial C.D.E., a pedido del Profesor
Titular o Adjunto (o Asistente), podran asignar los auxiliares de la ensefianza que sean
necesarios de acuerdo a la modalidad de cada materia, para que colaboren con los
Profesores en el mejor desempefio de su catedra. El reglamento interno de cada Facultad

fijara los derechos y los requisitos para su designacion®.

Articulo 26°: El Docente Investigador es designado para generar conocimientos nuevos,
segun las lineas de investigacion definidas en las carreras, y transferirlos a la sociedad. El
nivel al que accede depende del perfil definido para cada nivel, en cuanto a formacién
académica, experiencia, producciones cientificas y publicaciones. Si bien se definen
distintos niveles de Docentes investigadores, no es requisito haber sido designado
anteriormente en un nivel determinado para acceder a otro de la misma categoria. Los
docentes investigadores Senior, Adjuntos y Junior, deberan trabajar en forma conjunta
con los docentes designados para el desarrollo de los procesos formativos de los
estudiantes de la UPE, dado que en las carreras de esta universidad la investigacion y la
extension se integran a la docencia, como herramientas para el mejor aprendizaje de los
estudiantes en funcion al logro de los objetivos y los perfiles de egreso de las carreras. En
los Nucleos de Investigacion y Extension, los docentes investigadores trabajan en equipo
entre si mismos y con docentes de catedra con dedicacion a tiempo completo o con
dedicacion parcial responsables también de actividades de extension universitaria,
siempre en funcion de los aprendizajes de los estudiantes.
a) Docente Investigador Senior: Es el investigador nacional residente en el pais,
que cuenta con el maximo nivel de formacion académica de doctorado, y con por
lo menos cinco publicaciones de articulos cientificos en revistas con factor de alto

impacto en los tltimos cinco afios. Preferentemente, el postulante a Investigador

23 ESTATUTO DE LA UPE, Articulo 61°.
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b)

Senior de la UPE debe estar categorizado en el CONACYT. El Investigador
Senior, una vez seleccionado, debe estar integrado a un Nucleo de Investigacion
donde participen docentes de catedra y estudiantes de las carreras de la
universidad, en virtud al cumplimiento de los objetivos de los Programas de
Estudio Analiticos de los espacios curriculares (asignaturas, materias, modulos,
etc.). El Investigador Senior que conforme un Nucleo de Investigacion debera
cumplir la funcion de coordinador del Nucleo, para lo cual debera realizar
frecuentes encuentros presenciales o virtuales con los docentes miembros del
Nucleo, y deberd ajustar su actividad a los términos del contrato y cumplir con las
normativas de la universidad.

Docente Investigador Asociado: Es el investigador nacional o extranjero
radicado en el pais o en el exterior, que posee como minimo cinco publicaciones
en revistas con factor de alto impacto en los ultimos cinco afios. El Investigador
Asociado, una vez seleccionado, debe estar integrado a un Nucleo de
Investigacion donde participen docentes y estudiantes de las carreras o programas
de la universidad, en virtud al cumplimiento de los objetivos de los Programas de
Estudio Analiticos de los espacios curriculares (asignaturas, materias, modulos,
etc.). El Investigador Asociado que conforme un Nucleo de Investigacion, en el
que no esté designado un Investigador Senior, deberd cumplir la funcion de
coordinador del Nucleo, para lo cual debera realizar frecuentes encuentros
presenciales y virtuales con los docentes miembros del Nucleo. El Asociado
debera ajustar su actividad a los términos de la vinculacion (ya sea por contrato
individual, o por convenio/acuerdo interinstitucional) y cumplir con las
normativas institucionales.

Docente Investigador Adscripto: Es el investigador nacional residente en el pais,
con formacion académica de nivel de grado y preferentemente con formacion de
posgrado a nivel de especializacion como minimo, que haya realizado cursos de
Metodologia de la Investigacion, Redaccion Cientifica, Busqueda, gestion de la
informacion, Estadistica aplicada a la investigacion u otros relacionados a la
formacion de un investigador. El Investigador Adscripto, una vez seleccionado,
debe estar integrado a un Nucleo de Investigacion donde participen docentes y

estudiantes de las carreras o programas de la Universidad Privada del Este Filial
| 15
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d)

C.D.E., en virtud al cumplimiento de los objetivos de los Programas de Estudio
de los espacios curriculares (asignaturas, materias, modulos, etc.). El Investigador
Adscripto debera asistir presencialmente al local de la carrera donde se retinen los
miembros del Nucleo al cual pertenece, cumpliendo una carga horaria minima de
10 horas semanales como Investigador Adscripto, y debera ajustar su actividad a
los términos del contrato y cumplir con las normativas de la universidad.

Docente Investigador Junior: Es el docente de catedra de alguno de los espacios
curriculares de las carreras, con vinculacién de tiempo parcial (escalafonado) o
por horas catedra (no escalafonado) pero que en un horario diferente al de las
catedras se incorpora en uno de los Nucleos de Investigacion. El Junior es un
investigador nacional o extranjero residente en el pais que cumple con todos los
requisitos para ejercer la docencia de catedra en el pais, con formacidén académica
de nivel de grado y preferentemente con formacion de posgrado a nivel de
especializaciéon como minimo, que haya realizado cursos de Metodologia de la
Investigacion, Redaccion Cientifica, Busqueda, gestion de la informacion,
Estadistica aplicada a la investigacion u otros relacionados a la formacion de un
investigador. El Investigador Junior, debe estar integrado a un Nucleo de
Investigacion donde participen otros docentes y estudiantes de las carreras o
programas de la Universidad Privada del Este Filial C.D.E., en virtud al
cumplimiento de los objetivos de los Programas de Estudio de los espacios
curriculares (asignaturas, materias, modulos, etc.), especialmente el de la materia
que ensefia en la carrera. El Investigador Junior debera asistir presencialmente al
local de la carrera en la que se desempefia como docente de catedra (en otro
horario) y donde se retnen los miembros del Nucleo de Investigacion que integra,
cumpliendo una carga horaria minima de 5 horas semanales como Investigador
Junior (ademads de la carga horaria de la catedra), y debera ajustar su actividad a
los términos del contrato y cumplir con las normativas de la universidad.

Ayudante de Investigacion: Corresponde a los alumnos que se inicien en las
actividades de investigacion cientifica en el marco del Programa de Iniciacion
Cientifica para estudiantes de la universidad. Los alumnos Ayudantes de

Investigacion no reciben un salario, sino un incentivo por la actividad consistente

| 16
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en exoneraciones de los aranceles de la carrera, conforme lo establecido por el
Consejo Superior Universitario para cada periodo lectivo.
SECCION IV — CONCURSO DOCENTE
Articulo 27°: Los aspectos a ser considerados en el concurso publico de oposicion seran
los titulos, méritos y aptitudes:

o Titulos y diplomas: Grado y Posgrado (Especializacion, Maestria, Doctorado)

o Meéritos: Experiencia profesional, docente, investigativa y de extension. La
experiencia profesional hace referencia al nivel de desempefio, experiencia
docente, méritos académicos, actividades de investigacion cientifica y de
extension universitaria.

o Aptitudes: capacidades para operar competentemente en determinadas
actividades, con suficiencia, idoneidad y valores especificos, que seran evaluadas

mediante entrevistas estructuradas y pruebas de competencia.

Articulo 28°: La Universidad Privada del Este Filial C.D.E. convocara a través de los
Decanos de Facultades al concurso de seleccion docente durante el periodo lectivo para
ocupar los cargos docentes vacantes en cada de la Facultad, expresando las disciplinas,
los requisitos, el calendario especifico del concurso. Esta informacion serd divulgada en
la pagina web de la universidad y otros medios informativos con los que cuenta la

institucion.

Articulo 29°: Los docentes que se postulen al concurso seran seleccionados mediante
los aspectos puntuables detallados en este Reglamento, para cada cargo. Dependiendo del
nimero de vacancias disponibles, accederan a los cargos concursados los postulantes que
obtengan los mayores puntajes. Para cada convocatoria se establecera un calendario
especifico que determinara:

v' el periodo de publicacion del llamado a concurso (que incluird la publicacion de
este Reglamento, de las Lineas de investigacion de la carrera, del formato
institucional estandarizado de Curriculum Vitae, ademés de otros documentos y
formularios relacionados);

v' el periodo de recepcion de los documentos;

v' el periodo de seleccion por titulos, méritos y aptitudes;
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v" el periodo de publicacion de resultados;

v' el periodo de tachas y reclamos (no mas de 48 horas);

v’ el periodo de designacion definitiva de los ganadores del concurso que incluye la
comunicacion de los resultados a quienes presentaron reclamos (no mas de 48

horas), y periodo de publicaciéon de la nomina final.

SECCION V- COMITE DE SELECCION DOCENTE DE PLANTEL
PERMANENTE Y VINCULACION DE TIEMPO COMPLETO
Articulo 30°: Para cada convocatoria a concurso de docentes del Plantel Permanente y
de docentes con vinculacidon de Tiempo Completo se integrard un Comité de Seleccion
Docente, conformado basicamente por los siguientes miembros de la carrera a la cual se
convoca:
- Director Académico de la Carrera
- Coordinador Pedagogico de la Carrera
- Coordinadores de Ciclos de la carrera®*
- Coordinador de Investigacion Cientifica de la Carrera
- Coordinador de Extension y Vinculacion con el Medio de la Carrera
- Otros miembros que el Consejo Superior, considere oportuno designar, a
propuesta del Decano de la Facultad (con especificacion explicita del motivo por

el que se solicita la incorporacidn al comité).

Articulo 31°: El Comité de Seleccion Docente sera designado por el Consejo Superior
Universitario a propuesta del Decano, y se ocupard de dar cumplimiento al proceso de
seleccion por titulos, méritos y aptitudes, definido en este Reglamento. Este comité
determinara los criterios a considerar para las entrevistas estructuradas y las pruebas de

competencia, asi como todo lo relacionado a las mismas.

24 Seglin las caracteristicas de las carreras, podrian ser: Ciclo Bésico, Preclinico, Clinico, Internado
Rotatorio, Pasantias Supervisadas u otras que pudieran tener las diferentes carreras de la UPE Filial
C.D.E.

| 18



RN

@* 5 UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE

FILIAL CIUDAD DEL ESTE

Articulo 32°: Los plazos para cada concurso son determinados por el Consejo Superior
para cada convocatoria, con base en el pedido de llamado a concurso presentado por el
Decano.

Articulo 33°: Los concursos para Profesores Permanentes o Escalafonados seran
convocados por cada Decano, previa aprobacion del Consejo Superior Universitario para
cada proceso de llamado o convocatoria a concurso, y con base en el pedido realizado por
el director académico de la carrera. En la convocatoria se hara constar los requisitos
exigidos para este nivel del escalafon. Las solicitudes y la documentacion requeridas se
entregaran en la Secretaria Académica de la Filial C.D.E, instancia que a su vez entregara
al postulante la constancia correspondiente de haberse presentado a concurso, con la
aclaracion de cantidad de paginas de las carpetas que contienen la documentacion.
Ademas, cada postulante debera firmar una carta de conformidad con la reglamentacion

del concurso para poder participar del mismo.

SECCION VI - DE LOS CONCURSOS
A - CONCURSO PARA PROFESOR ASISTENTE.
Articulo 34°: Para ocupar el cargo de Profesor Asistente se requiere basicamente:

a) Nacionalidad paraguaya o extranjera con residencia en el pais.

b) Tener formacion pedagdgica, curso de Formacion Pedagogica concluido o curso
Didéctica Universitaria concluido, o equivalente debidamente documentado?.

c) Titulo de grado en el area disciplinaria a la que corresponda la asignatura
concursada o que guarde afinidad con la misma, debidamente legalizado y
registrado en el MEC.

d) Titulo de posgrado de nivel de Especializacion como minimo

e) Haber ejercido la docencia durante un afio al menos en la UPE, y tres afios de
docencia en el nivel universitario.

f) Haber ejercido la profesion de nivel de grado universitario por al menos cinco

anos

25 Seglin resolucion CONES N° 451/18 “QUE MODIFICA LA RESOLUCION N° 216/2018 QUE
REGLAMENTA EL INCISO B), DEL ARTICULO 38° DE LA LEY N°4995/2013-DE EDUCACION
SUPERIOR”- DEL 31 DE JULIO DE 2018

| 19
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2)

h)

Tener capacidad para la investigacion demostrada principalmente por la
participacion en equipos de investigacion cientifica, preferentemente con
publicaciones de resultados de investigacion o intervencion social.

Formalizacion del compromiso para el cumplimiento de lo establecido en este

Reglamento

B - CONCURSO PARA PROFESOR ADJUNTO

Articulo 35°: Para ocupar el cargo de Profesor Adjunto se requiere:

a)
b)

c)

d)

g)

Nacionalidad paraguaya o extranjera con residencia en el pais.

Tener formacion pedagogica, curso de Formacion Pedagdgica concluido o curso
Did4actica Universitaria concluido, o equivalente debidamente documentado?®.
Titulo de grado en el area disciplinaria a la que corresponda la asignatura
concursada o que guarde afinidad con la misma, debidamente legalizado y
registrado en el MEC.

Titulo de posgrado de nivel de Especializacion y Maestria, preferentemente con
formacion de nivel de doctorado

Haber ejercido la docencia como Profesor Asistente en la misma catedra de la
UPE

Tener capacidad para la investigacion demostrada principalmente por la
participacion en equipos de investigacion cientifica, con publicaciones de
resultados de investigacion o intervencion social.

Formalizacion del compromiso para el cumplimiento de lo establecido en este

Reglamento.

C - CONCURSO PARA PROFESOR TITULAR

Articulo 36°: Para ocupar el cargo de Profesor Titular se requiere:

a)
b)

Nacionalidad paraguaya o extranjera con residencia en el pais.
Titulo de grado en el area disciplinaria a la que corresponda la asignatura
concursada o que guarde afinidad con la misma, debidamente legalizado y

registrado en el MEC.

26 Seglin resolucion CONES N° 451/18
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c) Tener formacion pedagogica, curso de Formacion Pedagogica concluido o curso
Didactica Universitaria concluido, o equivalente debidamente documentado?’.

d) Titulo de posgrado de nivel de doctorado.

e) Haber ejercido la docencia como Profesor Adjunto en la misma catedra en la UPE
durante cinco afios

f) Tener capacidad para la investigacion demostrada principalmente por la
participacion en equipos de investigacion cientifica, con como minimo cinco
publicaciones de resultados de investigacion o intervencion social en revistas de
alto impacto, libros o capitulos de libros.

g) Formalizacion del compromiso para el cumplimiento de lo establecido en este

Reglamento.

D - CONCURSO DE PROFESOR EMERITO
Articulo 37°: El sistema de seleccion de los Profesores Eméritos se regira por su propia

normativa derivada de este Reglamento.

E- CONCURSO DE DOCENTES DE CATEGORIA ESPECIAL

Articulo 38°: El concurso de docentes Encargados de Catedra con dedicacion de tiempo
completo se regird por los mismos requisitos establecidos para los Profesores Asistentes,
en cuanto a sistema de llamado a concurso, documentacion bésica requerida y puntajes
de titulos méritos y aptitudes. Para contratar docentes de Categoria Especial con
dedicacion de tiempo parcial o por horas catedras no aplica el concurso publico de
oposicion. Los procedimientos para la seleccion de docentes de categoria Especial -

Temporal- estd regido por su propia normativa, derivada de esta.

Articulo 39°: EI concurso de Docentes de Tiempo Completo y de Investigadores con
dedicacion de tiempo completo se regird por los mismos requisitos establecidos para los
Docentes Asistentes, en cuanto a sistema de llamado a concurso, documentacion basica

requerida y puntajes de titulos méritos y aptitudes, asi también para los Investigadores se

27 Segtin resolucion CONES N° 451/18
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exigira la presentacion de un Proyecto de Investigacion. Para contratar Investigadores con

dedicacion de tiempo parcial no aplica el concurso publico de oposicion.

Articulo 40°: EIl sistema de seleccion de los Profesores Libre, Visitantes, Instructores,
Tutores, Auxiliares de Ensenanza y Ayudantes de Investigacion se regira por su propia
normativa derivada de este Reglamento.
SECCION VII - DOCUMENTOS PARA EL. CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION
Articulo 41°: Los documentos basicos e imprescindibles requeridos para el concurso son:
a. Solicitud de inscripcion al concurso, provisto por la Universidad.

b. Carta de aceptacion de la normativa del concurso

c. Documento de Identidad (fotocopia autenticada).

o

Titulo de Grado Académico (fotocopia autenticada) registrado en el MEC.

e. Certificado de formacion pedagogica en educacion superior® (fotocopia
autenticada).

f. Constancia de haber ejercido como docente universitario por tres aflos como
minimo (en caso que no haya ejercido en la UPE)

g. Foja de evaluacion del desempefio docente (para los docentes que ejercen en la
UPE)

h. Curriculum Vitae actualizado, en el formato establecido por la Universidad

1. Dos (2) fotos de tipo carné

j. Certificado de Antecedentes Policiales (original).

k. Certificado de Antecedentes Judiciales (original).

1. Certificado de Especializacion en el area disciplinar o 4rea del saber®® del espacio
curricular (materia, asignatura, modulo) para el cual concursa el postulante (copia
autenticada).

m. Proyecto de Investigacion (para los que concursan para el cargo de Docente
Investigador con dedicacion de tiempo completo)”

Otros documentos considerados en el concurso

28 Seglin resolucion CONES N° 451/18

29 RESOLUCION CONES N° 252/2024 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FRASCATI
PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS Y CATEGORIAS DE LAS AREAS DEL SABER”

30 Concurso de Docentes Investigadores con dedicacion igual o mayor a 20 horas semanales.
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Diploma/s y/o titulo/s de Posgrado, (fotocopias autenticadas)

b. Copia autenticada de primera pagina de los articulos cientificos publicados en
revistas cientificas impresas, en la que conste el ISSN (International Standard
Serial Number) de la revista, nombre del postulante y su filiacion académica, de
ser aplicable. Para las publicaciones digitales especificar el link de la publicacién

c. Copias autenticadas de la primera y segunda paginas de los libros impresos
publicados como autor o coautor en la que conste el titulo del libro, la editorial,
el/los autor/es o editor/es, ISBN (International Standard Book Number), y el aio
de publicacién. Para las publicaciones digitales especificar el link de la
publicacion.

d. Copias autenticadas de certificados de asistencia a cursos, seminarios, congresos,
y simposios

e. Todos los documentos que figuren en la tabla de puntuaciones para el concurso y

que el postulante cuente con ellos y quisiere que fueran puntuados.

SECCION VIII - SISTEMA DE EVALUACION DE TiTULOS, MERITOS Y
APTITUDES PARA EL. CONCURSO
Articulo 42°: La seleccion se hard en base a titulos, méritos y aptitudes. Los mismos

tendrdn un puntaje predeterminado de acuerdo a la escala de puntuacion presentada a

continuacion:
; Escala de
TITULOS, DIPLOMAS Y CERTIFICADOS Cantidad
Puntuacion
Del éarea en la cual se Hasta un maximo de | 15 puntos por
postula’! dos titulos cada titulo

a. Titulo de grado
Hasta un maximo de | 7 puntos por
De otra area
dos titulos cada titulo

b. Certificado/s de curso/s de capacitacion con
Hasta un maximo de | 2 puntos por
carga horaria de 100 horas o maés, en el area del
cinco certificados cada curso
conocimiento en la cual se postula

31 RESOLUCION CONES N° 252/2024 “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FRASCATI
PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS Y CATEGORIAS DE LAS AREAS DEL SABER”
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c. Certificados de cursos de especializacion en el

area en la cual se postula

Hasta un maximo de

tres certificados

5 puntos por

cada curso

d. Certificado/s de curso/s de formacion
pedagdgica: especializacion en docencia
universitaria, didactica universitaria, o

equivalente

Hasta un maximo de

tres certificados

3 puntos por

cada curso

En la especialidad en la

e. Titulo de méster o cual se postula

Hasta un maximo de

dos titulos

15 puntos por

cada titulo

magister o
En otra especialidad

Hasta un maximo de

12 puntos por

dos titulos cada titulo
En el area para la cual | Hasta un maximo de | 20 puntos por
f. Titulo de doctor o concursa dos titulos cada titulo

PhD En otra area

Hasta un maximo de

dos titulos

15 puntos por

cada titulo

En el area para la cual

g. Certificado de concursa

Hasta un maximo de

dos certificados

10 puntos por

cada curso

posdoctorado
En otra area

Hasta un maximo de

5 puntos por

dos certificados cada curso
. Escala de
MERITOS Cantidad/Nivel
Puntuacion

h. Publicacion de libros referentes al area de

conocimiento en la cual se postula.

Hasta un maximo de

cinco libros

3 puntos por

libro.

1. Publicacion de articulo sobre una investigacion

desarrollada en el 4rea para la cual se postula, en

Hasta un maximo de

3 puntos por

una revista cientifica especializada de alto cinco articulos articulo.
impacto.
j. Ponencias, seleccionadas en procesos .
] o Hasta un maximo de | 1 punto por
arbitrados, para congresos o seminarios y ) )
. cinco ponencias cada
publicadas en los anales de los eventos ) )
' ' ' publicadas ponencia.
nacionales o internacionales.
Nivel III 4 puntos
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k. Categorizacion vigente como investigador, por Nivel II 3 puntos
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia Nivel I 2 puntos
(CONACYT) Candidato 1 punto
Si el docente tiene
mas de una foja de
A partir de un minimo de | evaluacion del
1. Foja de evaluacion | 70 %, se otorgara 1 punto | desempefio docente, Hasta un
del desempefio acumulativo por cada 1% | en un mismo periodo | mdaximo de
docente en la UPE. adicional, hasta un total académico, se tendra | 30 puntos.
de 30 puntos en cuenta el
promedio  obtenido
entre las mismas
m. Constancia de actividad docente, de
investigacion, de extension o de gestion Hasta un maximo de
] ] ) 1 punto por
académica, en caracter Ad Honorem, realizadas tres constancias de q
cada
actualmente (al momento del concurso) en el actividad Ad o
o actividad.
marco de las actividades de la carrera para la Honorem
cual concursa (hasta un méaximo de tres puntos).
n. Constancia de haber participado en programas
de movilidad docente, nacional o internacional, .
) Hasta un maximo de | 1 punto por
de como minimo 2 semanas, en el marco de la
_ ‘ _ tres programas de cada
implementacion de la politica de - o
. S ‘ _ movilidad actividad.
internacionalizacion e interculturalidad de la
UPE
Escala de
APTITUDES*
Puntuacion
) ] o ) Hasta un
o. Entrevista estructurada y semiestructurada, con criterios establecidos '
. . ) maximo de
previamente, por el Comité de Seleccion.
20 puntos

32 Se recurrird a las entrevistas estructuradas y pruebas de competencia en caso de empate tras la

contabilizacion de puntajes de Titulos y Méritos
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La cantidad de items del cuestionario sera determinada por el Comité de

Seleccion

p. En caso de empate, se podra aplicar una prueba de competencia, que Hasta un
podria incluir una clase magistral o la estructuracion de un aula virtual, maximo de
cuyos criterios de evaluacion seran definidos por el Comité de Seleccion 20 puntos
g. En caso de empate en los concursos para Docentes Investigadores se

podra solicitar al candidato la defensa oral o presentacion oral del/de los | Hasta un

Proyecto/s de Investigacion presentado/s como documentacion. Los
criterios de evaluacion para la presentacion oral o defensa oral seran

definidos por el Comité de Seleccion

maximo de

10 puntos

Articulo 43°: Para la seleccion de Docentes Investigadores (Senior, Asociado, Adscripto

o Junior) Completo presencial es requisito excluyente la presentacion documental de un

Proyecto de Investigacion, el cual sera evaluado basicamente de acuerdo a los siguientes

criterios:
Criterios de evaluacion para la valoracion Puntuacion (hasta un maximo
documental de Proyectos de Investigacion de 10 puntos)
a. Viabilidad y factibilidad del proyecto 2 puntos
b. Metodologia coherente con los objetivos
) o 2 puntos
propuestos para la investigacion
c. Coherencia con las Lineas de Investigacion
) 2 puntos
establecidas para la carrera
d. Prevision de la participacion de alumnos en la
] ) ) o 2 puntos
implementacion de la investigacion
e. Cronograma coherente con los objetivos, la
metodologia y los plazos de contratacion 2 puntos

previstos en la convocatoria.

(Observacion: El comité de seleccion podra definir los indicadores para valoracion de los

criterios)
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A- TITULOS DE EXTRANJEROS
Articulo 44°: Para que los titulos expedidos en el extranjero tengan validez en el

Paraguay y se pueda ejercer la profesion es necesario que se realice la homologacion y el
registro de los mismos en el MEC (Articulo 74 de la Ley 4995/13).

B- DE LAS PENALIZACIONES EN EL CONCURSO

Articulo 45°: El plagio de textos o publicaciones y cualquier alteracion o falsificacion
de documentos para el acceso o0 ascenso en cualquiera de las categorias y niveles, por parte
del postulante lo dejard automaticamente fuera del concurso y lo inhabilitard para
presentarse a nuevos concursos convocados por la Universidad, sin perjuicio de las

acciones legales correspondientes que pudiera determinar la Institucion.

CAPITULO III - EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
Articulo 46°: La evaluacion del desempefio docente forma parte del Sistema de
aseguramiento y mejora continua de los servicios educativos que presta la institucion, y
tiene como objetivos:

1. Contribuir con el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios
educativos que presta la institucion.

2. Incentivar la cultura de la evaluacion y la cultura de la calidad en la
institucion.

3. Promover la mejora de la calidad de los servicios educativos que
prestan los docentes, de las carreras de grado.

4. Formar un plantel docente altamente capacitado para integrar la
docencia con la investigacion y la extension.

5. Conformar una comunidad académica eficiente en la implementacioén
del modelo educativo institucional y el logro de los objetivos
establecidos en los Proyectos Académicos de las carreras y programas.

6. Identificar los aspectos criticos del trabajo docente para establecer las
necesidades de formacion y capacitacion docente, en funcion a las
debilidades detectadas.

7. Contar con un instrumento de referencia para la seleccion y promocion
de docentes de nivel de grado.

8. Contar con un plantel docente que vivencie en su practica educativa
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los valores y principios de la UPE para el eficiente cumplimiento de

su mision en pos del logro de su vision.
Articulo 47°: La instancia institucional responsable de la evaluacién del desempefio
docente en cada Facultad es la Coordinacién Pedagdgica, en cooperacion con los
directores y coordinadores del area misional (que integran la docencia, la investigacion y

la extension), principalmente con los coordinadores de Ciclos de las carreras de grado.

Articulo 48°: Para la evaluacion del desempefio docente se definen criterios e
indicadores, entre los cuales se incluyen las opiniones de los estudiantes sobre el nivel de
satisfaccion que los mismos manifiestan percibir sobre el desempefio de sus profesores
en cada uno de los espacios o unidades curriculares (asignaturas, modulos,
seminarios/talleres, etc.). Los criterios considerados en la evaluacion del desempefio
docente (de planta permanente o escalafonada, asi como de la planta no permanente o no
escalafonada, con dedicacion de tiempo parcial, dado que estos criterios son ampliados
para los docentes de tiempo completo, y se diferencian de los criterios de evaluacion del
desempefio de investigadores), son los siguientes:

1. Entrega de planificacion didactica (agenda o cronograma de clases) en
tiempo y forma, segin normativas de la institucion.

2. Elaboracion de materiales didacticos adecuados, segiin la naturaleza
de la asignatura, y el contexto en el que se desarrolla la clase, virtual
o presencial.

3. Entrega de resultados de evaluaciéon en tiempo y forma, segin
normativas vigentes de la institucion.

4. Preparacion del aula virtual como herramienta de apoyo a las clases
presenciales, o como medio principal de desarrollo de clases en las
carreras y programas virtuales.

5. Disposicion de materiales de lectura en tiempo y forma en el aula
virtual u orientacion adecuada de los materiales de lectura en las clases
presenciales.

6. Asistencia a clases, o cumplimento de los horarios de interaccion
virtual, segiin cronograma y horarios preestablecidos.

7. Cumplimiento de la carga horaria de clases.
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8. Desarrollo del programa de la materia, modulo, seminario/taller.

9. Asistencia a reuniones informativas y jornadas de capacitacion
convocadas por la institucion (ya sean presenciales o virtuales).

10. Comunicacion oportuna (al inicio del proceso) y adecuada (por
escrito) de indicadores y criterios de evaluacion.

11. Comunicaciéon oportuna (previa a la actividad a ser desarrollada) y
adecuada (por escrito) de guias de trabajo (en el caso de que la hubiere)

12. Participacioén en actividades de Investigacién y/o Extension en el
marco de los procesos de ensefianza aprendizaje implementados como
docente contratado por horas catedra

13. Percepcion del estudiante sobre el desempeiio docente

Articulo 49°: La evaluacion del desempefio docente se rige por su propia normativa: el

“Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente™ .

CAPITULO IV - INCENTIVOS DOCENTES
Articulo 50°: Los incentivos a los docentes son formas de reconocimiento a la
excelencia de los profesores escalafonados y no escalafonados, para lo cual se tienen en

cuenta los méritos académicos de docencia, de investigacion y de extension.

Articulo 51°: La promocioén docente o escalafonamiento contempla la movilidad
nacional e internacional de los mismos. Para la promocién docente, y para otorgar los
incentivos o estimulos a los docentes se tendran en cuenta los resultados de la evaluacion
del desempefio docente, la antigiiedad, la categoria docente, el nivel de compromiso y
sentido de pertenencia demostrados. Estos incentivos podran tener, los siguientes
estimulos:

a. Apoyo para la Movilidad Académica o Investigativa, a fin de realizar estancias
cortas de intercambio docente en otras instituciones universitarias con las cuales
la UPE tenga acuerdo o convenio de movilidad en el marco de la cooperacion
interinstitucional, a nivel nacional e internacional, como parte del mecanismo de

promocion docente.
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b. Apoyo para la participacion en cursos de posgrado que tengan relacion con la
actividad docente, de investigacion y/o extension. Este apoyo podra ser en la
misma institucion o en otras de nivel nacional o internacional, como parte del
mecanismo de promocion docente.

c. Apoyo para la participacidbn en congresos, seminarios y otros similares
(nacionales o internacionales) sobre temas relacionados directamente con el
campo en el cual los profesores realizan la docencia, la investigacion y la
extension en la universidad, en caracter de disertantes o ponentes de producciones
cientificas generadas en el seno de la UPE.

d. Apoyo para la Publicacion de producciones cientificas derivadas de la
investigacion en el ejercicio de la docencia en la UPE.

e. Apoyo para la Publicacion de resultados de trabajos de Intervencion social,
Innovacion o Transferencia Tecnologica, derivados del ejercicio de la docencia en
la UPE.

f. Apoyo para la participacidbn en congresos, seminarios y otros similares
(nacionales o internacionales) sobre temas relacionados directamente con el
campo en el cual los profesores realizan la docencia, la investigacion y la
extension en la universidad, en caracter de participantes del evento.

g. Licencias para la participacion en capacitaciones, actualizaciones y actividades
varias relacionadas al desarrollo personal y profesional del docente, a nivel
nacional o internacional.

h. Otros incentivos que el Consejo Superior Universitario establezca, con base en los
méritos demostrados por el docente segiin los resultados de la evaluacion del
desempefio docente y evidenciadas en el documento institucional denominado

Foja de Evaluacion del Desempeiio Docente.

Articulo 52°: Los procedimientos para el otorgamiento de los incentivos docentes seran
establecidos por el Consejo Superior Universitario en la normativa respectiva, con base

en los resultados de la evaluacion del desempefio docente.
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CAPITULO V - DISTINCIONES ACADEMICAS

Articulo 53°: Las distinciones académicas son reconocimientos publicos que hace la
universidad para honrar la excelencia académica docente, investigativa y de extension de
los profesores que se hayan destacado en el desempefio de su labor en las diferentes
Facultades.

Esta distincion académica es otorgada anualmente a los docentes que obtienen los mas
altos niveles de rendimiento en las Fojas de Evaluacion del Desempefio Docente. También
son distinguidos los profesores que alcancen destacados niveles de desarrollo cientifico y
académico a través de publicaciones de sus producciones intelectuales (generacion de
nuevos conocimientos a través de la investigacion cientifica) desarrolladas y concluidas
el marco de sus tareas docentes en la UPE. Esto incluye a los profesores que publiquen
resultados de los trabajos de Intervencion Social con base cientifica, Innovacion y
Transferencia Tecnologica. El acto de condecoracion a los Docentes Distinguidos del afio

se regird por su propia normativa, aprobada por el Consejo Superior Universitario.

CAPITULO VI - CAPACITACIONES EN SERVICIO
Articulo 54°: Como parte de la Carrera Docente, la UPE realiza capacitaciones en
servicio para sus docentes, quienes estdn obligados a participar de las mismas. Estas
capacitaciones son implementadas para la mejora de la calidad de los procesos de
ensefianza aprendizaje, en cumplimiento del modelo educativo de la UPE, asi como de la
mision, la vision, los objetivos institucionales, los valores y principios de la universidad.
Para el efecto, los Decanos de Facultades, directores académicos de las carreras y
coordinadores de Ciclos de las carreras dispondran los mecanismos adecuados que
permitan una coordinada aplicacion de los programas de capacitacion sin descuidar el
normal desarrollo del Calendario Académico Institucional y los horarios de clases de las
carreras. Las capacitaciones en servicio tendran como base los resultados de evaluacion
del desempefio docente y demas resultados de los diferentes procesos evaluativos que se
realizan en las carreras de grado y en la institucion, para la mejora continua de los

servicios educativos que presta la universidad.
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CAPITULO VII - BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 55°: El 4rea de Bienestar Institucional de la UPE se ocupa de la atencion a la
salud de los estudiantes y del personal académico/administrativo y de apoyo, ademas las
carreras de la Filial C.D.E. cuentan con una Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

La instancia que se ocupa de la atencion a la salud, como primeros auxilios, es
denominada Enfermeria, y esta instalada en cada local de la Filial CDE de la universidad.
También se cuenta con una cartera de atencion a la salud en general, la cual incluye
servicios de atencidon en psicologia, psiquiatria, nutricion, clinica médica, entre otros.
Todos estos servicios se realizan para detectar los problemas de salud y derivar los casos

que fueren necesarios a especialistas de cada érea.

Articulo 56°: Para el bienestar de la comunidad académica de la Filial CDE de la UPE
en todos los locales se cuenta con areas de alimentacidn, cocina y comedor destinado a la
comunidad académica, sistema de seguridad laboral y de bioseguridad espacios
accesibles®, etc. Estas medidas de seguridad también incluyen a los locales de practica,

esparcimiento, recreacion, deporte, expresion cultural y artistica de la universidad.

Articulo 57°: Con el objeto de generar calidad de vida entre los docentes y personal
académico/administrativo y de apoyo la UPE C.D.E., desde el 4rea de Bienestar
Institucional de la Filial, la Coordinacion Pedagodgica, y otras areas de gestion académica,
se generan actividades varias para mejorar el clima organizacional y elevar el nivel de
satisfaccion laboral. Los procedimientos para el apoyo a las actividades extracurriculares

de los estudiantes estan establecidos en la normativa respectiva.

CAPITULO VIII - FRANJAS SALARIALES Y REMUNERACIONES
Articulo 58°: Las franjas salariales para cada nivel del escalaféon de la Categoria

Permanente y de la Categoria Especial, asi como las remuneraciones especificas para cada

docente, seran determinadas anualmente por el Consejo Superior de la Universidad.

33 Ley N° 4934 / ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
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Articulo 59°: El beneficio econémico mensual que recibira el Estudiante Auxiliar de
Ensefianza y el Ayudante de Investigacion, consistird en la exoneracion de un porcentaje
de los aranceles establecidos en la universidad. Este porcentaje serd establecido por el

CSU para cada periodo lectivo segtin la disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

Articulo 60°: Los docentes que ocupan el méximo nivel de la categoria escalafonada, de
Asistente, Adjunto o Titular, deberan cumplir la funcion de Jefe de céatedra, establecidas
en el Reglamento de Cétedras. Los demas docentes de una céatedra (que no fungen de Jefe
de catedra) deberan trabajar en equipo bajo la coordinacion del Jefe de catedra. Lo relativo

a la conformacion de las céatedras esta establecido en el Reglamento de Catedras.

CAPITULO XIV - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 61°: En caso de que los procesos de Revision Curricular produzcan como
resultado cambios en las denominaciones de los espacios curriculares (materias,
asignaturas, modulos, seminarios o talleres), para los cuales han sido seleccionados

docentes escalafonados, los mismos serdn reasignados a otros afines disciplinariamente.

Articulo 62°: Aquellos postulantes a cargos docentes escalafonados que deseen recusar
(protestar) los puntajes obtenidos mediante el concurso deberan hacerlo a través de una
nota dirigida al Decano de la Facultad que ha realizado la convocatoria, indicado los
motivos puntuales para tal solicitud, dentro del periodo establecido en el cronograma de
la convocatoria. El Decano remitird la nota de protesta al Comité de Seleccion Docente.
El comité debera reevaluar los documentos del postulante en forma conjunta con el
Decano, para verificar la puntuacion otorgada. El puntaje obtenido mediante la
reevaluacion sera comunicado por escrito al postulante que solicitd la recusacion en un
plazo no mayor a 48 horas, asi como al Consejo Superior Universitario, instancia que

designa a los docentes. El puntaje reevaluado sera inapelable.

Articulo 63°: En caso de que una materia de una carrera determinada, atin no cuente con
un docente escalafonado o de plantel permanente que funja de Jefe de Céatedra, un

Encargado de Catedra (de Categoria Especial) debera ser designado para cumplir el rol
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de Jefe de catedra. Las especificaciones para estas designaciones estan determinadas en

el Reglamento de Céatedras.

Articulo 64°: El presente reglamento estard sujeto a evaluacion sistematica, y en virtud
a los resultados de esa evaluacion podra ser ajustado o ampliado, segun lo establezca el
Consejo Superior Universitario, para la mejora permanente de los servicios educativos

que presta la institucion.

Articulo 65°: Toda situacion no prevista en este Reglamento Docente que tenga relacion
con la funcidon docente o cualquier otro asunto relacionado a la Carrera Docente sera
analizado por la instancia competente, cuyo informe y parecer serd elevado al Consejo

Superior Universitario para su estudio y consideracion.
Articulo 66°: Las disposiciones de la resolucion del Consejo Superior Universitario que

estudie y resuelva una situaciéon no contemplada en el presente Reglamento, formard

parte de éste.
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